
平成 31 年度 おだかちょうのぞみ保育園 事業報告書 
 

【施設運営状況】 

今年度より、旧住宅を使用し、小規模保育事業所を運営する運びとなり、保育目標である“健康で明る

い子ども”“豊かに表現する子ども”“思いやりのある子ども”を目指して、教材研究・実践・話し合いを

重ね、より良い保育環境を提供できるように職員一丸となって努めてまいりました。また、保育士の学び

の場を確保すべく、外部研修に積極的に参加したり、園に掛川警察署生活安全課の方をお招きし、危機管

理について学んだりし、職員一人一人の意識を高めています。 

 

【職員の状況】 
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責任者 1    1 1        1 1     1 1 

保育士 2    2 2        2 2  1   3 3 

調理員 1    1 1        1 1     1 1 

事務員                      

嘱託医  2   2   2      2  2    2 1 

 計 4 2   6 4  2      6 4 2 1   7 6 

＊臨時職員の内、非常勤Ａは正規職員の所定労働時間と同じ労働時間で雇い入れられた時間給職員、非

常勤Ｂは正規職員の所定労働時間より短い労働時間で雇い入れられた時間給職員です。 



【利用者支援状況】 

 ・子どもたちの発達を理解した上で、各クラスそれぞれの発達に合った玩具を設定し、自ら遊びを

選び、安心して遊びだせる環境づくりを心掛けました。 

 ・園内外での活動では、近隣の公園に出掛け、自然に親しみ、また、地域の方との出会い、交流を

大切にしてきました。 

 ・送迎時の時間を丁寧に大切にしてきたことで、保護者と信頼関係を築くことが出来ました。 

また、トイレトレーニングや衣服の着脱等、生活面での自立についても保護者と密に連携をとる

ことで、家庭と共に進めることが出来ました。 

 ・食育活動の一環として、2歳児による菜園活動、簡単な調理体験（ソラマメのさやむき・トウモ

ロコシの皮むき・クッキングなど）を楽しみました。 

 

【利用者状況推移】（各年度４月１日現在） 

年 度 0 歳児 1 歳児 2 歳児 計 

31年度 0 6 6 12 

 

【主 な で き ご と】 
年間行事 別途添付      
 

【そ の 他 に つ い て】 
安 全 管 理 

○ 防災訓練    毎月1 回 避難訓練、消火訓練を実施しました。 

〇 防犯訓練    防犯訓練を 10/28（月）に実施しました。 

○ 健康管理    嘱託医による園児の健診、職員の定期診断及び職員の細菌検査を毎月実施しまし

た。なお、ノロウイルスの警戒時期（10～３月）には調理職員を対象にノロウイルス

検査を実施しました。 

健康管理には最善の注意を払い、感染症が発生した場合には、掲示板を利用して、

保護者への知らせを早急に出しました。 

玄関に手指消毒液を常備し、保護者、出入り業者へも使用を促しました。 

○ 衛生管理    おもちゃの消毒や室内の清掃・消毒、手洗い、換気、マスクの着用等、予防を徹 

しました。 

○ 安全管理 毎朝、遊具点検を行ない、必要な箇所については迅速に修繕を行いました。 

 

地 域 交 流 

かけがわのぞみ保育園で開催された「夏まつり」に参加したことで、連携園、地域との交流をもつ子

が出来ました。 

 

研修会実施状況 

   別途添付 

 

事業苦情内容及び結果の公表 

 

件数 主な苦情内容 対応及び解決方法 

0件    



2019 年度  研修一覧 
日時 研修名 場所 参加者 

4 月19 日（金） 10：00～12：30 施設見学 福）三宝会ルンビニ保育室花びら 遠藤 

6 月25 日（火） 午後 キャリアアップ研修   食育 ｱｸﾄｼﾃｨ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀ  ー 遠藤 

6 月26 日（水） 1 日 キャリアアップ研修   食育 ｱｸﾄｼﾃｨ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀ  ー 遠藤 

6 月27 日（木） 1 日 キャリアアップ研修   食育 ｱｸﾄｼﾃｨ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀ  ー 遠藤 

6 月28 日（金） 15：00～16：30 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

遊び研究部 リズム表現と遊び 
シオーネ小ホール 山崎 

6 月29 日（土） 9：30～11：30 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

発達支援研究部 講演会 
徳育保健センター 二階 徳育ホール 松浦 

7 月6 日（土） 13：30～16：00 療育講演会 シオーネ大ホール 山崎 

7 月20 日（土） 13：30～16：00 
御前崎市職員全体研修会 

乳幼児期の心の育ちと保育 
御前崎市民会館 松浦 

8 月21 日（水） 13：30～16：30 防災教育研修会 袋井市総合センター 4 階 大会議室 遠藤 

8 月22 日（木） 13：30～ 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

食物アレルギーについて 
徳育保健センター 二階 徳育ホール 山崎 

8 月23 日（金） 10：00～11：30 保育所における防犯講座 ｱｸﾄｼﾃｨ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀ  ー 遠藤 

8 月27 日（火） 14：30～16：30 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

発達支援研究部 講演会 
徳育保健センター 二階 徳育ホール 松浦 

8 月28 日（水） 9:30～12：00 防犯研修会 徳育保健センター 山崎 

9 月14 日（土） 13：15～15：15 第 2 回小笠地区講習会 
静岡県総合教育センター 

あすなろ 大研修室 

遠藤 

松浦 

山崎 

9 月22 日（日） 1 日 キャリアアップ研修  乳児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

9 月23 日（月） 1 日 キャリアアップ研修  乳児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

9 月24 日（火） 午前 キャリアアップ研修  乳児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

9 月24 日（火） 午後 キャリアアップ研修  幼児教育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

9 月25 日（水） 1 日 キャリアアップ研修  幼児教育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

9 月26 日（木） 1 日 キャリアアップ研修  幼児教育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

10月16日（水） 1 日 キャリアアップ研修  障害児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

10月17日（木） AM キャリアアップ研修  障害児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

10月18日（金） 1 日 キャリアアップ研修  障害児保育 グランシップ大ホール海（静岡） 松浦 

10月30日（金） 9：15～ かけがわ乳幼児教育未来学会  公開保育 子育てセンター  とものもり 遠藤 

11月13日（水） 13：15～16：00 訪問型小集団療育「めろん」見学会 こども広場あんり 松浦 

11月19日（火） 14：00～16：30 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

園務主任研修会 
大東市民交流センター 遠藤 

2 月15 日（土） 14：00～ 
小笠地区乳幼児保健会 

母子歯科保健講習会 
徳育保健センター 遠藤 



平成 31 年度 おだかちょうのぞみ保育園 年間行事 

月 日 行 事 参 加 

毎月 下旬 お楽しみ会 全園児 

７月 
5 日（金） 七夕集会 全園児 

26 日（金） 夏まつり（かけがわのぞみ保育園にて） 希望園児・保護者 

11月 上旬 ふれあい参観会 全園児・保護者 

12 月 20 日（金） クリスマス会 全園児 

２月 3 日(月） 節分豆まき会 全園児 

３月 3 日（火） ひな祭り会 全園児 

・園医健診（年２回） ・歯科検診（年1 回） ・身体測定（月1 回） 

 ・避難訓練（月１回）  ・防犯訓練（年1 回） 

 ・園だより、給食だより、クラスだより（月１回)  

  ・祝祭日および 12/29～1/3 は休園 

 

 

 


