
平成 31 年度 なかうちだのぞみ保育園 事業報告書 
 

【施設運営状況】 

開園初年度であるため、まずは安心安全な環境づくりに留意し、ひとりひとりの子どもに丁寧に関わることを大

切にしてきました。発達の月齢差、個人差の大きい乳児期の子どもたち一人ひとりの育ちに寄り添い、欲求を丁寧

に受け止める対応を心掛けて保育を行いました。保育園を一つの家族として、共に育ち合うことを喜び、子どもひ

とりひとりの良さを伸ばせるように育ちの援助を行っています。保育者はもちろん、異年齢児で関わっていけるよ

う環境づくりに配慮し、小規模保育園という家庭的な環境を活かした生活の工夫に努めてきました。 

 

【職員の状況】 
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責任者 1    1         0 1     1 1 

保育士 2  1  3 2 1   1 2 2  8 4   2  6 4 

調理員 1    1         0 1     1 1 

保育補助 0  1  1      1   1 0     0 0 

事務員 0    0         0 1     1 1 

嘱託医 0 2   2         0 0 2    2 0 

 計 4 2 2 0 8 2 1 0 0 1 3 2 0 9 7 2  2  11 7 

＊臨時職員の内、非常勤Ａは正規職員の所定労働時間と同じ労働時間で雇い入れられた時間給職員、非常勤Ｂは正

規職員の所定労働時間より短い労働時間で雇い入れられた時間給職員です。 

 

 

 

研修会実施状況 

   別途添付 

 

 

 



【利用者支援状況】 

 ・子ども達の月齢や発達に合わせて、部屋の仕切り方や過ごし方を変え、その時の子ども達に適した環境づくり

に配慮してきました。 

 ・小集団という特性を生かした生活を送ると共に、3歳での移行後の生活を見通し、大きな集団での生活の経験

が出来るよう異年齢児合同で過ごす機会を多く取り入れました。 

 ・早朝から遅番まで、園で過ごす子どもが安心して過ごせるよう、スキンシップを図りながら飽きない遊びの工

夫を心掛けてきました。 

 ・保護者対応は丁寧に行うことを意識し、送迎時の直接顔を合わせて話をする機会を活かし信頼関係を築きなが

ら、日々の様子や成長を伝え、共通理解を深めることを目指しました。 

 ・自園で最年長になる2歳児には、食育として野菜の皮むきやクッキングなど実際に食材に触れたり経験したり

する機会を大切に、食べてみようとする意欲や喜びに繋げていきました。 

 

【利用者状況推移】（各年度４月１日現在） 

年 度 0 歳児 1 歳児 2 歳児 

30年度 3 6 6 

    

 

【主 な で き ご と】 

年間行事予定  

・避難訓練（毎月） ・身体測定（毎月） ・誕生会（毎月） ・内科健診（年2回） ・歯科検診（年1回） 

・七夕会 ・クリスマス会 ・節分豆まき会 ・ひなまつり会 ・ふれあい参観会 

・夏まつり（系列園にて合同 希望者のみ） 

 

【そ の 他 に つ い て】 

安 全 管 理 

○ 防災訓練 毎月1回 避難訓練、消火訓練を実施した。 

〇 防犯訓練     防犯訓練、防犯研修を年１回ずつ実施した。 

○ 健康管理 園児は毎月の身体測定、嘱託医による年2回の健診、年1回の歯科検診を実施した。職員は、

年1回の定期診断及び職員の細菌検査を毎月実施した。 

         なおノロウイルスの警戒時期（10～3月）には調理職員を対象にノロウイルス検査を実施した。 

健康管理には最善の注意を払い、感染症については早急にお知らせを出した。 

        保育室入り口に手指消毒液を常備し、保護者へも使用を促した。 

○ 衛生管理  おもちゃの消毒や室内の清掃、感染症の流行時には消毒を徹底した。 

○ 安全管理 毎朝、安全点検簿を用いて園舎内外と遊具の点検を行なった。 

地 域 交 流 

・大学生の実習の受け入れ 



平成 31 年度  研修一覧 
日時 研修名 場所 参加者 

6 月 21 日(金)13:30～ 菊川市発達支援研修会 プラザけやき 細野 

6 月 22 日(土)13:30～ 
幼児施設連絡会 

「発達を促す保育環境について」 
中央公民館 細野・山田    

6 月 25 日(火)午後    キャリアアップ研修（食育） アクトシティ コングレスセンター 細野 

6 月 26 日(水)1 日 キャリアアップ研修 アクトシティ コングレスセンター 細野 

6 月 27 日(木)1 日 キャリアアップ研修 アクトシティ コングレスセンター 細野 

7 月 6 日(土)13:30～ めばえ療育講演会 掛川市文化会館シオーネ 木村・山田 

7 月 26 日(金)13:30～ 菊川市発達支援研修会 プラザけやき 細野 

8 月 3 日(土)8:30～ 幼児施設連絡会 「給食研修会」 小笠東地区コミュニティーセンター 水野 

8 月 3 日(土)13:30～ 
幼児施設連絡会 

「発達の特性のある子を巻き込めるクラスづくり
と保育者の役割」 

中央公民館 細野・木村    

8 月 23 日(金) 

   10:00～11:40  
保育所等における防犯講座 アクトシティ コングレスセンター 細野 

8 月 23 日(金)13:30～ 菊川市発達支援研修会 プラザけやき 細野 

9 月 14 日(土) 

   13:15～15:15  

静岡県言語・聴覚・ 
発達障害教育研究会 

「教室でこそできる認知行動療法」 
総合教育センター あすなろ 

細野・木村 

杉本・山田 

9 月 22 日(日)1 日 キャリアアップ研修（乳児保育） グランシップ 静岡 細野 

9 月 23 日(月)1 日 キャリアアップ研修 グランシップ 静岡 細野 

9 月 24 日(火)1 日 キャリアアップ研修 
（乳児保育 AM）（幼児教育 PM） グランシップ 静岡 細野 

9 月 2５日(水)1 日 キャリアアップ研修 グランシップ 静岡 細野 

9 月 26 日(木)1 日 キャリアアップ研修 グランシップ 静岡 細野 

10 月 16 日(水)1 日 キャリアアップ研修（障害児保育） グランシップ 静岡 山田 

10 月 17 日(木)午前 キャリアアップ研修 グランシップ 静岡 山田 

10 月 18 日(金)1 日 キャリアアップ研修 グランシップ 静岡 山田 

11 月 9 日(土)14:15～ 幼児施設連絡会 「わらべ歌」 中央公民館 木村・森下     
11 月 22 日(金)   

14:00~16:00 
菊川市要保護児童対策地域協議会「難しい子」 

への効果的な支援の方法と理解のヒント プラザけやき 細野 

11 月5 日(火)9:00~12:45 キャリアアップ研修 
（マネジメント） アクトシティ コングレスセンター 細野 

11 月 25 日(月） 
9:00～16:35 キャリアアップ研修 アクトシティ コングレスセンター 細野 

11 月 26 日(火) 
9:00~16:40  キャリアアップ研修 アクトシティ コングレスセンター 細野 

1月22日(水)9:00～16:00 防火管理者講習 掛川市消防本部 細野 
1 月 23 日(木） 

9:00～16:00 防火管理者講習 掛川市消防本部 細野 

 


