
平成 30年度 なかのしまのぞみ保育園 事業報告書 

 

【施設運営状況】 

入所状況について、ほぼ安定した状況の中で施設を運営することができた。子どもたちひとり一人に寄り

添い、気持ちを受けとめながら、自分らしさを発揮できるよう環境を整え、達成感、満足感を体験できるよ

うに取り組んだ。地域に根差した保育園を目標とし、園庭開放、地域の保育園との交流や小学校での給食

体験など充実した保育経験ができた。保育士の資質向上につながるように川崎市、多摩区主催の研修に 

参加し、職員の意識や知識を広げ、日々の保育に活かせるよう取り組んだ。 

【職員の状況】 
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園長 1    1 1 1       2 1     1 1 

主任 1    1  1       1 1     1 1 

保育士 12   1 4 17 1 6     2 2 11 8  1 6  15 12 

看護師 1    1          1     1 1 

栄養士 1    1          1     1 1 

調理員 1    1 1 1       2 1     1 1 

保育補助 1    1 1        1 1     1 1 

調理補助 0    0          0     0 0 

事務員 1    1          1     1 1 

嘱託医 0 1   1          0 1    1 1 

 計 19 1 1 4 25 4 9     2 2 17 15 1 1 6  23 20 

＊臨時職員の内、非常勤Ａは正規職員の所定労働時間と同じ労働時間で雇い入れられた時間給職員、 

 非常勤Ｂは正規職員の所定労働時間より短い労働時間で雇い入れられた時間給職員です。 

 

【利用者支援状況】 

・入園・進級時には保護者の負担軽減を考慮し、保育用品の一部を園で用意をした。 

・外部講師による、体操教室・英会話・リトミック教室を行い、様々な経験ができるよう保育内容の充実を 

図り、子どもたちの健やかな成長と保護者からの要望に応えている。 

・長時間保育の子どもが増える中、状況に応じ職員体制や保育内容等を整え、子どもが安定して過ごせる  

ように対応した。 

・園内外においても、人との関わりや自然のふれあいを大切に公園で遊んだり、野菜を育てたり、異年齢

児との交流も図り、子ども達が心豊かに育つよう保育を行った。 

・配慮・援助を要する子どもへの対応については専門機関との連携を図り、保護者との信頼、関係を築き

ながら、子どもに対する共通理解を深め、取り組んだ。 

 



【施設整備状況】 

組立て式書庫用倉庫 

 

【利用者状況推移】（各年度４月１日現在） 

年 度 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 計 

25年度 9 19 16 5 3 0 52 

26年度 9 12 17 14 5 4 61 

27年度 6 10 12 17 13 4 62 

28年度 8 10 12 10 14 13 67 

29年度 6 10 11 10 11 14 62 

30年度 6 12 11 10 10 11 60 

【主 な で き ご と】 

年間行事予定 別途添付 

 

【そ の 他 に つ い て】 

安 全 管 理 

○ 防災訓練 毎月 1回 避難訓練、消火訓練を実施した。 

○ 健康管理 嘱託医による園児の健診、職員の定期診断及び職員の細菌検査を毎月実施した。 

 健康管理には最善の注意を払い、感染症については早急にお知らせを出した。 

○ 衛生管理 玩具の消毒や室内の清掃、感染症の流行時には消毒を徹底した。 

○ 安全管理 毎月 1回施設安全点検チェック表をもとに、点検確認を行った。  

 

地 域 交 流 

・５歳児が多摩区の子育て祭り「たまたま子育てまつり」に参加した。万顔旗の製作活動を行い、 

交流した。 

・夏祭りでは在園児の保護者や地域の方にも参加して頂き、フランクフルト・ポップコーン・おにぎり 

などの食べ物を提供し、在園児や地域の方にも楽しめるよう心がけた。 

 また近隣の方には無料券を配布し、この機会に園内を見ていただいた。 

・在園児の保護者や地域の方など、おもちつきなどの行事に積極的に参加を呼び掛け、お相撲さんと

のおもちつきや、相撲を楽しむことができた。 

 

研修会実施状況 

   別途添付 

 

事業苦情内容及び結果の公表 

件数 主な苦情内容 対応及び解決方法 

1件 隣人住民 3,4歳児の散歩時に近隣の道を

通る際、住民の方に通行中の

園児の声がうるさいとの直接の

苦情。 

近隣の住民の方へ謝罪。 

近隣の道を避けて散歩の際は移動するよう、 

職員全員で周知し、対応した。 

 

 


